Apoyar los procesos de formulacion,
implementacion y valoracion de las
politicas del sector justicia por medio
de la accion de los diversos actores
institucionales, cuando asi sea reque-
rido;

Divulgar la utilizacion del Observato-
rio en la comunidad juridica y en los
usuarios del sistema de administra-
cion de justicia dominicana;

Presentar los hallazgos que surjan del
Observatorio a las instituciones e ins-
tancias correspondientes, con el fin de
propiciar avances continuos en la ges-

tion judicial;

Respetar los principios y reglas con-
sagrados en el Codigo de Comporta-
miento Etico.
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El Observatorio de Justicia y Género
es el encargado de dar seguimiento a
las sentencias y demas resoluciones
judiciales dictadas en éste ambito, a fin
de plantear pautas de actuacion en el
seno del Poder Judicial y, a la vez sugerir
aquellas modificaciones legislativas que
se consideren necesarias para lograr
una mayor eficacia y contundencia en la
respuesta judicial. El Manual Operativo
de dicho observatorio fue aprobado
mediante acta nam. 27/2010 de fecha
diecinueve (19) de agosto de 2010 del
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de
la Repiiblica Dominicana.

Misian
A través de la reflexion, analisis y pro-
puestas, brindar un espacio que asegure
y propenda al mejoramiento en el acceso
y el funcionamiento en la administracion
de justicia sin discriminacion, bajo la
perspectiva de género y derechos huma-
nos.

Vision
Constituirse en un organismo de referencia
para el fortalecimiento de las capacidades
institucionales del sistema de justicia, tan-
to en su funcionamiento interno como en
el acceso al mismo, a través de la reflexion,
analisis y desarrollo de iniciativas especifi-
cas para el tratamiento, prevencion y erra-
dicacion de la discriminacion de género,

Objetivo General

Establecer a través del seguimiento y
examen tanto cuantitativo como cuali-

tativo de las sentencias y demas reso-
luciones que emanan de los tribunales
y otras instancias del Poder Judicial,

un espacio de reflexion para la elabo-

racion de propuestas y politicas, asi

como sugerir las modificaciones le-

gislativas necesarias que conduzcan

a una mayor eficacia y equilibrio en la

respuesta judicial para la integracion

de la igualdad.

Objetivos Especificos

Proporcionar herramientas que contribu-
van a la incorporacion de la perspectiva
de género y derechos humanos en la ad-
ministracion de justicia;

Desarrollar metodologias de trabajo e in-
vestigacion que permitan la recopilacion
de informacion a lo largo del tiempo, con
el fin de ejecutar iniciativas y sustentar
politicas para el mejoramiento de la ad-
ministracion de justicia;

Generar un conjunto de indicadores sobre
la administracion de justicia que permita
visualizar el comportamiento de la mis-
ma, facilitando la toma de decisiones para
un mejor funcionamiento;

Propiciar la ejecucion coordinada de es-
fuerzos por parte de las instituciones pa-
blicas, del sector privado y las organiza-
ciones no gubernamentales mediante el
establecimiento de relaciones interinsti-
tucionales y otras formas de intercambio
para posibles reformas en el servicio de
justicia.



