Proyecto "Apoyo a la transversalizaciéon
de la perspectiva de género en

) la produccion de indicadores de
Infografia género de la Agenda 2030 "
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Calculo preliminar de indicadores ODS priorizados en el proyecto

Este proyecto, financiado por la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID), busca satisfacer la demanda de estadisticas con perspec-
tiva de género para la evaluacion, monitoreo y seguimiento de los instrumentos de planificacion nacional en el marco de la Agenda 2030. Los indicadores presenta-
dos a continuacion responden al Componente 2: Aumento de la disponibilidad de datos con perspectiva de género para la medicion de indicadores priorizados de
los ODS.

SALUD Indicador ODS 3.3.4 - Incidencia de la hepatitis B por Indicador ODS 3.4.1 - Tasa de mortalidad, por cada 100,000 habitan-
Y BIENESTAR cada 100,000 habitantes, 2023 tes, atribuida a las enfermedades cardiovasculares, el cancer, la dia-
betes o las enfermedades respiratorias cronicas, 2020

4

Grupos de edad Total
Total 14.6 17.6 16.10

20.5

<5 4.6 1.7 3.2
5.9 0.4 0.4 0.4 14.7
10-19 0.4 4.0 2.2
20-29 6.5 25.0 15.7 15.3
30-39 21.5 31.9 26.7 N
40-49 29.9 24.6 27.2

50-59 29.6 21.5 25.5
>60 30.4 23.4 26.8

A= <l

Fuente: Base de datos de defunciones del Ministerio de Salud Publica (MSP).
Estimaciones y Proyecciones Nacionales de Poblacién 1950-2100, 2014. Oficina Nacional de Estadistica (ONE).

@ Cardiovasculares @) Cancer @Respiratorias crénicas @@ Diabetes
Fuente: Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica (SINAVE) del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS).

Estimacionesy Proyecciones Nacionales de Poblacion 1950-2100, 2014. Oficina Nacional de Estadistica (ONE). A nivel mundial. las enfermedades no transmisibles (ENT) entre adultos de 30 a
?

Este indicador busca medir tendencias en la morbilidad de la Hepatitis B segun 70 aios estan aumentando rapidamente debido al estilo de vida y al envejeci-
grupos de edad. Con esta informacién’ los programas pueden responder a ten- miento de la pObIaCién. Las enfermedades CardiovaSCUIares, el Céncer, la diabe-

dencias inusuales, como epidemias, y dirigir recursos a las poblaciones mas vul- tes y las enfermedades respiratorias créonicas son las cuatro causas principales de
nerabilizadas. muertes por ENT.

Fuente: Metadata del ODS 3.3.4.

Fuente: Metadata del ODS 3.4.1.

EDUCACION

DECALIDAD Indicador ODS 4.1.2 - Tasa de finalizacién (educacién primaria, educacién
U ' secundaria primer ciclo y educacién secundaria segundo ciclo), 2022-2023

Una tasa de finalizacidn cercana al 100% indica que todos o la
mayoria de nifos, nihas y adolescentes han completado un s 770/
nivel de educacién cuando tienen entre 3 y 5 aflos mas que la Primaria Primaria o
edad oficial de ingreso al Ultimo grado de ese nivel de educa-
cion. Una tasa de finalizacion baja puede indicar un ingreso
bajo o retrasado a un determinado nivel de educacién, un alto
nivel de desercién, una alta repeticién, una finalizacion tardia o S secundaria 660/
una combinacién de estos factores. primer ciclo primer ciclo Y

Fuente: Mectadata del ODS 4.1.2.

S dari Secundaria (o)
sggﬂ?wdgrcl:?clo segundo ciclo 55 /0
Indicador ODS 4.5.1 - indices de paridad para todos
IOS |ndlcad0res de educaCI()n de esta IISta que pueden Fuente: Registros administrativos del Ministerio de
ser desagregados. Educacion de la Repiblica Dominicana (MINERD).
Indicador 4.1.1. - indice de paridad de género de adolescen- | Indicador 4.2.1. - indice de paridad de género de nifias y nifios Indicador 4.3.1 - indice de paridad de género de la partici-
tes de 15 anos que han alcanzado al menos un nivel minimo = de 3-4 afios de edad que tuvieron un desarrollo adecuado en los pacion de jovenes y adultos en educacion y formacion
de competencia en i) lectura y ii) matematicas, 2022 ambitos de: alfabetizacién-conocimientos numéricos, fisico, formal y no formal en los ultimos 12 meses, 2018

socioemocional y aprendizaje, 2019

Fuente: Elaborado por

Matematicas » ,
la Oficina Nacional de 65y mas

o 9 Estadistica (ONE) indice de Desarrollo Infantil

® con datos publicados (IDIT) ‘
por la Organizacion
Lectura para la Cooperacion y Fuente: Elaborado por la ONE, a partir de la Encuesta Nacional de Hogares de 25-64
el Desarrollo Econdmi- Propdsitos Multiples con la Metodologia de Encuestas de indicadores Multiples
por Conglomerado (ENHOGAR-MICS 2019).

co (OCDE).

2 o 15-24

Indicador 4.5.1. - indice de paridad de género de la tasa de
finalizacion (educacion primaria, educacién secundaria),
2022-2023
1.8

Indicador 4.2.2 - indice de paridad de participaciéon en
el aprendizaje organizado (un ano antes de la edad ofi-
cial de ingreso a la primaria), 2022

1.1
@} 0094 Primaria
O
1 Fuente: Elaborado porla ONE, a partir de la Encuesta Nacional de Hogares de
. 3 Propdsitos Mdltiples (ENHOGAR).

™

1
B e I o 90 Secundaria
Fuente: Elaborado por la Oficina Nacional de Estadistica (ONE), ] o primer ciclo

con datos suministrados por el MINERD.

]

Fuente: Registros admi-

= nistrativos del Ministerio de Los indices de paridad de género se utilizan para medir el
2/ , Educacién de la Republica nivel general de disparidad entre mujeres y hombres con

= = Secundaria . . . . ..
] segundo ciclo Dominicana (MINERD). respecto a un determinado indicador. El objetivo es ga-

rantizar que todo el estudiantado, independientemente
de su sexo tenga acceso a una educacion de calidad y
pueda alcanzar niveles similares de aprendizaje.

Cuanto mas lejos esté de 1 el indice de paridad, mayor
sera la disparidad hombres y mujeres. Por debajo de 1 el
indice va en detrimento a las mujeres mientras que por
encima de 1 el indice va en detrimento a los hombres.
Estos indicadores se basa en la informacidn de los indica-
dores del ODS 4.

5 :fEU[?EL,?ﬁ?U Indicador 5.4.1 - Proporciéon de tiempo dedicado al trabajo domésticoy

cuidados no remunerados, 2021
(expresado en porcentajes)

Fuente: Metadata del ODS 4.5.1.

o
(0]
5.9%
Indicador ODS 5.5.1 - Proporciéon de escafios ocupados iualdad d )
por mujeres en (a) los parlamentos nacionales, y (b) en La lgualdad de genero
los gobiernos locales, 2016, 2020 y 2024 SIS ClalE I i s
. te clave de la democracia

: (expresado en porcentajes) . . ..
Fuente: Encuesta Nacional de Hogares de de cara a la participacion

Propésitos Multiples (ENHOGAR-2021). igualitaria de hombres y
mujeres en la politica. El
indicador mide el grado
de igualdad de acceso de
las mujeres a espacios de
toma de decisiones en el
poder legislativo y los go-
biernos locales.

El objetivo del indicador es medir la cantidad de tiempo que las mujeres
y los hombres dedican al trabajo no remunerado, a fin de garantizar la
valorizacion de todo tipo de trabajo, ya sea remunerado o no. Ademas,
también proporciona una evaluacion de la igualdad de género, desta-
cando las brechas entre el tiempo que las mujeres y los hombres dedi-
can al trabajo no remunerado en actividades que incluyen: preparacién
de alimentos, lavado de platos, limpieza y mantenimiento de la vivienda,
lavanderia, planchado, jardineria, cuidado de mascotas, compras, insta-
lacidn, servicio y reparacion de bienes personales y del hogar, cuidado
de nifos, ninas y adolescentes, cuidado de personas con alguna condi-
cion de salud, adultas mayores o con alguna discapacidad, miembros de

Senaduria

Fuente: Metadata del ODS 5.5.1.

Diputacion

O,
o
o

E

Alcaldia

la familia, entre otros.

Fuente: Metada del ODS 5.4.1.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO . .
ECONGMICO Indicador ODS 8.8.1 - Accidentes laborales

/\/ mortales y no mortales por cada 100,000

Regiduria

trabajadores, por sexo, 2023

Fuente: Registros administrativos de la Junta Central
Electoral (JCE), 2016, 2020 y 2024.

El objetivo de este indicador es evidenciar la magnitud de los accidentes laborales mortales y no
mortales de trabajadores formales, como herramienta para proteger los derechos laborales y pro-
mover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todas las personas trabajadoras formales.

X’ 889 .I 457 Aunque el objetivo principal de este indicador es proporcionar informacion con fines de prevencion,

puede usarse para otros fines, como identificar las ocupaciones y actividades econémicas con
mayor riesgo de lesiones laborales.

1 186 Fuente: METADATA del ODS 8.8.1.

Fuente: Registros de IDOPRIL. Directorio de Empresas y
Establecimientos, 2023. Oficina Nacional de Estadistica (ONE).

1 PAZ JUSTICIA Indicador ODS 16.6.2 - Proporcion de la poblaciéon que se Indicador ODS 16.7.1 B. Proporcion de empleados de actividades
ggﬁ}lAIsL'CIUES siente satisfecha con su ultima experiencia de los servicios de la administracién publica en general por sexo, 2023

pL'Jb"COS digitales, 2022 (expresado en porcentajes)
(expresado en porcentajes)

)24
L]
.

86.1%
50.0%
86.9% Hombres

86.9%

Mujeres

(o)
Este es un indicador que, enfatiza las experiencias de la cuidadania, con respecto 5000 /O
a los servicios publicos digitales, con miras a medir la disponibilidad y calidad de

los servicios tal como fueron realmente brindados a las personas.
Fuente: METADATA del ODS 16.6.2.

Notal: La ENHOGAR-2022 mide la poblacién de 10 afios y mas de edad que usé Internet para conseguir informacién e

interactuar con instituciones publicas en general en los tres meses anteriores a la encuesta, que se ha sentido muy satis- . _ .
fecha y satisfecha con los servicios publicos digitales que ha usado. Nota (1): El Directorio de Empresas registra las empresas empleadoras formales.
Nota 2: Se trata de un indicador experimental. Nota (2): La actividad econdmica corresponde a la Clasificacion Nacional de Actividad Econdmica (CNAE) que es una adapta-

cion de la Clasificacion Internacional Uniforme de todas las actividades econédmicas (CllIU), en su cuarta revision.

Indicador ODS 16.7.1 A. Pro po rcion de em pleados de administracidon pl] - Nota (3): La clase 8411 - Actividades de la administracién publica en general comprende actividades como: desempefio de

blica \'/ defensa por sexo, seg un descri pcién de d ivisién Y grupo, 2023 las funciones ejecutivas y legislativas de los érganos y organismos centrales, regionales y locales; administracion y supervision
(expresado en porcentajes) de los asuntos fiscales, aplicacion de los sistemas tributarios, entre otras.

Nota (4&): Se trata de un indicador experimental.

100%

0 Fuente: Encuesta Nacional de Hogares de Propdsitos Multiples (ENHOGAR-2022).
20% 78.0%
80%

70% 59.8%

60%

Este indicador mide el grado de representatividad de
o m la poblacidn general de las personas que ocupan
50% 38.3% . . .
puestos clave de toma de decisiones en los 6rganos le-
40% gislativos y administracién publica con respecto al
20% m sexo de las personas funcionarias, evaluando como se
corresponden con la proporcidon de estos grupos en el
o) . .
20% conjunto de la sociedad.
10%
Fuente: METADATA del ODS 16.7.1.
0%

HOMBRES MUJERES

Administracion publica y defensa; planes de =¥ Administracion del Estado y aplicacion de
1@ seguridad social de afiliacion obligatoria Il la politica economica y social de la comunidad

Prestacion de servicios a la comunidad
en general

@:Elj Activ!cnlad.els de F?Ianes.de seguridad social
iN@ de afiliacion obligatoria

Nota (1): El Directorio de Empresas registra las empresas empleadoras formales.
Nota (2): La actividad econédmica corresponde a la Clasificacidon Nacional de Actividad Econdmica (CNAE) que es una adaptacién de la Clasificacion Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas (ClIU), en su cuarta revision.
Nota (3): La clase 8411 - Actividades de la administracion publica en general comprende actividades como: desempeno de las funciones ejecutivas y legislativas de los 6rganos y organismos centrales, regionales y locales; administracién y supervision de los

asuntos fiscales, aplicacién de los sistemas tributarios, entre otras.

Nota (4&): Se trata de un indicador experimental.

Fuente: Directorio de Empresas y Establecimientos (DEE), 2018-2023. Oficina Nacional de Estadistica (ONE).
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