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MAGISTRADA YOUCAL Xit
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Guatemala, 08 de octubre de 2018
Oficio No.1279/XII-MEMA /blel

Seifior Doctor Rodrigo Jiménez

Fundacion Justicia y Género

Secretaria Técnica del

Encuentro Iberoamericano de Magistradas
de los mas Altos Organos de Justicia

Su Despacho

Respetable Doctor Jiménez:

Con un cordial y atento saludo me dirijo a usted, como Magistrada anfitriona segn
el articulo 8 del Estatuto Constitutive del Encuentro de Magistradas “Por una
Justicia de Género en las Américas y el Caribe”, en tal virtud adjunto Declaratoria
firmada por las sefioras Magisiradas la cual fue aprobada por el pleno del “XVIT
Encuentro de Magistradas/os de los Mas Altos Organos de Justicia de
Iberoamérica”,que se realizé en la ciudad de Guatemala del 30 septiembre al 2
de octubre de 2018, para que la misma sea remitida por la Fundacion Justicia y
Género a todas las Honorables Magistradasde Iberoamérica que la suscribieron en
el Encuentro, como extender la invitacion a las que no participaron para que
puedan adherirse a la misma, sf asi lo deciden, segiin el articulo 11 del Estatuto ya
citado.

Sin otro particular me suscribo, con las muestras de mi consideracién y estima.

c%@éen&w

lDra fug.-.md Morales Scedig
.Magut Vocal Décima Segunda
Corte Suprema e Justicia

Deferentemente,

e Suarennts

C.c. Archivo
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2 DE OCTUBRE DEL 2018

PREAMBULO

Nosotras, las mujeres que integramos y hemos infegrado los MAS ALTOS
ORGANOS DE JUSTICIA DE IBEROAMERICA, reunidas en el XVIl Encuentro de
Magistradas “por una justicia de género”.

Reconociendo que la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de
las Naciones Unidas del 10 de diciembre de 1948 proclamé la igualdad en
dignidad y derechos de fodos los seres humanos (articulol}, asi como
contar con un orden social e internacional en que los derechos y
libertades proclamadas en esta Declaracién se hagan plenamente
efectivos [articulo 28) y que toda persona debe respeto a la comunidad vy
safisfacer [as justas exigencias del orden publico v del bienestar general de
la-sociedad democrdtica {arficulo 29).

Humanos del 22 de noviembre de 1969 reconoce que todas las personas
son iguales ante la ley, y en consecuencia, fienen derecho, sin

X& discriminacion, a igual proteccion }articulo® 24); a garantizar el

Q&% Tomando en cuenta que la Convencidbn Americana de Derechos

cumplimiento, por las autoridades competentes, de foda decision que

se ha estimado procedente en un recurso judicial {articulo 25) y a rendir
cuentas ante la Comision Inferamericana de Derechos Humanos, asi
comoe cumplir con sus recomendaciones y las resoluciones de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos {arficulos 41, 61 y 62, 63y é4 y el
statuto de la Corte Interamericana de Derechos Humanos).

Reconociendo que la Convencion sobre la Eliminacion de fodas [as Formas
de Discriminacion confra la Mujer de las Naciones Unidas del 18 de
diciembre de 1979, rompe con el principio de igualdad androcéntrica y
establece: i) el principio de igualdad sustantiva, el principio de no
discriminaciéon y el principio de responsabilidad estatal para eliminar  la
discriminacidn conira la mujer (arficulo 1); i} modificar patrones
socioculturales de la creencia de superioridad del sexo masculino sobre el
femenino ( articulo 5); iii) garantizar la participacion de las mujeres en la
formulacion y ejecucién de politicas, ocupar cargos publicos y ejercer
funciones en todos los planos gubernamentales en condiciones de

\-L igualdad {arficulo 7 } y iv) rendir informes sobre las medidas judiciates que
hayan adoptado para hacer efectivas las disposiciones de la presente
Convencién.

g
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Redfirmando lo establecido en la Convencidn Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres, que estipula:
"I} absteniéndose de redlizar cualquier accién o practica de violencia
contra las mujeres velando por que las autoridades, sus funcionarios,
personal y agentes se comporten conforme a esta obligacion i) adoptar
medidas administrativas para para prevenir, sancionar y erradicar [a
violencia contra las mujeres i) adoptar medidas para conminar al agresor
a abstenerse de hostigar, infimidar, amenazar, dafiar o poner en peligro la
vida de la mujer iv} cumplir con la debida diligencia en casos de violencia
conftra las mujeres” (articulo 7).

%W Recordando que, la Convencién de los Derechos del Nifio/a', el Convenio
169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes?,
Convencién Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial? , la Convencion Internacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas4, la Convencién
A~ Inferamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra las Personas con Discapacidads, Convencidn Interamericana
confra toda forma de Discriminacién e Intoleranciaé y la Convencién para
la Proteccion de los Derechos de las Personas Mayores se enfatiza el
derecho de esa diversidad de mujeres a vivir sin ningun tipo de violencia o
discriminacion y la respectiva obligacion de los Estados de garantizar que
no la haya en su territorio; asi como la participaciéon en la decisiones que
afecten sus derechos?, la rendicidon de cuentas ante los respectivos comités
@‘sobre los avances de implementaciéon de las obligaciones asumidas.8

@’fé

3 Entrd en vigor el 4 de enero de 1969

* Aprobada por el Comité Adoc 25 de agosto 2006

5 Aprobada el 6 de julio de 1999

& Aprobada el 5 de junio del 2013

" Convenio 169 de Pueblos Indigenas y Tribales en Pafses Independientes articulo 6 inciso a,

Convencidn Interamericana para la Proteccion de los Derechos Hurmanos de las Personas Mayores

articulo 4 inciso f, Convencion Interamericana para la Eliminacién de todas las formas de

discriminacién contra las personas con discapacidad articulo 5, Convencidn sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad articulo 4 inciso 3

¥ Convencién Interamericana para la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores

\0 articulo 35, Convencidn Interamericana para la Eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra las personas con discapacidad articulo 6, Convencidn sobre los Derechos de las Personas con

iscapacidad articulos 34,35 y 36 y Convencién de los Derechos del Nifio/a articulo 43 y 44.

" Entrd en vigor el 2 de septiembre de 1990
2 Entrd en vigor el 5 de septiembre de 1991
T
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Reconociendo la Convencion de Naciones Unidas confra la Corrupcion
cuyos fines son promover y fortalecer las medidas de prevencion vy
combaie de la corrupcion, facilitar y apoyar la cooperacion
infernacional y asistencia técnica en la lucha contra la corrupcién, v
promover la obligacién de rendir cuentas y la debida gestion de los
asuntos publicos.

Tomando en Cuenta la Convencién Interamericana contra la Corrupcidn,
cuyo proposito es promover y fortalecer el desarrollo de mecanismos para
prevenir, detectar, sancionar y erradicar la corrupcion.

Recordando ia Carta Iberoamericana de Gobierno Abierto que promueve
principios, criterios y orientaciones para un buen gobierno que se fraduzca
en bienestar y prosperidad en mejores servicios puUblicos de calidad de
vida de las personas.

Considerando Las Recomendaciones de la XX Cumbre Judicial
Iberoamericana realizada en Quito Ecuador en abril del 2018.

Preocupadas por el impacto en ias identidades masculinas hegemonicas
generadas por un sistema patriarcal que no facilita establecimiento de
estrategias de una justicia dbierta democrdtica e igudlitaria libre de
violencia.

Reafirmando los principios bdsicos de una justicia abierta como lo son i)
igualdad i) la vida libre sin violencia i) transparencia iv) participacion
ciudadana v) colaboracién vi) rendicién de cuentas.

Redfirmando que el respeto a los Derechos Humanos empieza por el
respeto de los derechos de todas las mujeres, en especial aguellas que se
encuentran en situacion de riesgo social por razones de raza, origen
étnico, religién o creencias, salud, discapacidad, estatus, edad, clase,
casta, estatus migratorio, orientacién sexual e identidad de género.

Considerando la necesaria participacion de las mujeres en la toma de
decisiones en la judicatura en condiciones de igualdad y con plena
\% garantia de independencia e imparcialidad para el bien comin como un

derecko humano. :
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Conscientes de la importancia de transversalizar la perspectiva de género
en la justicia abierta para que juezas y jueces, y magistradas/os gocen de
condiciones que les permitan garantizar la igualdad sustantiva de las
mujeres sin importar su raza, origen étnico, religion o creencias, salud,
discapacidad, estatus, edad, clase, casta, estatus migratorio, orientacion
sexual e identidad de género en los érganos de justicia de Iberoamérica
tanto nacionales como supranacionales, en bUsqueda del bien comuin.

Redfirmando Los Principios Bdsicos Relativos a la Independencia de la
Judicatura, aprobados por el Séptimo Congreso de las Naciones Unidas
bre Prevencion del Delito y Tratamiento del Delincuente.

Reunidas en la ciudad de Guatemala, los dias 30 de septiembre, 1y 2 de
octubre de 2018 para analizar, desde la justicia abierta una perspectiva
de geénero, sus repercusiones juridicas y los retos que enfrentan los érganos
judiciales que representamos, adoptamos la siguiente Declaracién:

Dra. Marle\Eugenid Morafes Aceda
Magistrudy Vocal Décima Segunda
Corte Suprema de Justicia
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DECLARACION DE CIUDAD DE GUATEMALA

Declaramos lo siguiente:

.
e
!
y

1-

Crear e impulsar politicas pUblicas, planes y programas en los
poderes judiciales de Justicia Abierta (rendicién de cuentas) que
aseguren el principio de fransparencia y acceso de los medios de
comunicacion, que incorporen los estandares internacionales de
[os derechos de las mujeres.

Cumplir con la rendicibn de cuentas ante los organismos
intfernacionales de proteccidn de los derechos humanos sobre los
avances en el acceso a la justicia de las mujeres y los cambios en
los patrones culturales machistas y patriarcales generados por el
sistema judiciall.

Implementar programas de gestién humana fransparentes que
aseguren las conirataciones idoneas, evaluaciones del
desempeno y normas disciplinarias sancionatorias con visién de
género.

Desarrollar gestiones de calidad con visibn de género e
implementar los sistemas de calidad dentro de la administracion
de justicia de lberoamérica que reduzcan las prdcticas de
corrupcion.

Establecer canales permanentes y auditables de participacion
ciudadana de mujeres desde una perspectiva de género en las
distintas etapas tempranas de disefio de procesos de evaluaciéon
y mejora contfinua de planes, programas, politicas y acciones del
Poder Judicial.

Prevenir y Sancionar las acciones como presiones, amenqzdas e
infromisiones de cualquier indole generadas por précticas sexistas
dirigidas a violentar la independencia judicial de las juezas/ces y
magistradas/dos.

XVII Encuentro de Magistradas de Iberocamericana 5
Ciundad de Guatemnala 2 de octubre del 2018



@-Fundoolon

@?’Oluﬂlm g G?:M.ULGJ Declaracion de Guatemala
(4

7- Facilitar |a participacion ciudadana de las mujeres de diversas
razas, origenes éicos, religiones o creencias, discapacidades,
enfre otras, en la formulacién de esirategias para contar con unha
|usticia abierta inclusiva con perspectiva de género.

8- Promover el uso de la fecnologic como herramienta para el
accese a la informacion publica desde una perspectiva de
género gue facilife la transparencia y participaciéon ciudadana
de las mujeres en el sistema de administracion de justicia.

) 9- Brindar informacién oportfuna y comprensible a las personas
usuarias, personal judicial, sociedad civii y medios de
comunicacién para lograr el control ciudadano.

10- Redlizar campanias educativas sobre los derechos de [as
personas usuarias, fomando en cuenta las identidades de género
desde la interseccionalidad para dar a conocer la gobernanza
en los altos érganos de justicia y los derechos y obligaciones
como un servicio publico.

11- Transversalizar la perspectiva de género en los Principios vy
Codigos de Efica Judicial.

12- Fortalecer las garantias de independencia judicial con vision de
genero.

13- Investigar los actos de comupcidn judicial tomando en cuenta las
relaciones desiguales de poder generadas por la masculinidad
hegemaodnica del sistema patriarcal.

14- Concientizar al perscnal del sistema judicial sobre la relaciéon de

los patrones culturales sexistas, las practicas de corrupcién judicial
y la obligacién de rendir cuentas a la ciudadania.

15- Establecer un sistema para prevenir, sancionar y erradicar 1os
actos de violencia de género que sufren las magistradas, juezas y
funcionarias judiciales en perjuicio de la independencia e

imparcialidad judicial.

16- Evidenciar manifestaciones de corrupcion invisibilizadas en las
que no son ajenas las administraciones de justicia, naturalizadas
\VQ por las idenfidades masculinas y femeninas en el sistema

friarcal. Q\,—-
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17- Capacitar en argumentacién juridica con vision de género para
el juzgamiento de actos de corrupcion.

18- Sistematizar y dar a conocer las sentencias que incorporen la
perspectiva de género, asi como aquellas gue incluyan votos
razonados, transparentando las decisiones judiciales, la libertad de
opinidn y la independencia judicial.

19- Facilitar alianzas sororarias para combatir las prdcticas de
corrupcion en el sistema de adminisfracidon de justicia que
impiden el acceso a la justicia, fomando en consideracién las
relaciones desiguales de poder producto del sistema patriarcal.

20- Desarrollar metodos e instrumentos para la medicion de la
fransparencia judicial desde una perspectiva de género.

21- Promover buenas prdacticas de transparencia judicial que
incorporen la vision de género para reducir la discriminacién y
violencia que sufren las mujeres en la administraciéon de justicia.

22- Difundir los principios de la justicia abierta con perspectiva de
género desde la interseccionalidad en el personal de la
administracién de justicia.

23- Impulsar la transparencia en la gestion presupuestaria judicial por
medio del efiquetamiento de las acciones dirigidas a facilitar el
acceso a la justicia de las mujeres, y con indicadores de calidad
en la inversion.

24- Crear redes nacionales e internacionales del sistema de
administracién de justicia que faciliten la comunicacién vy
arficulaciéon para mejorar los procedimientos conforme a las
necesidades de las mujeres usuarias de los servicios.

25- Fomentar y fortalecer mecanismos tendientes a una mayor
participacion politica de las mujeres, con miras al alcance de la
democracia paritaria.

26~ Promover la paridad y la fransparencia en los nombramientos de
juezas/ces, magistradas/os y consejeras/os  en los mds alfos

orggros de justicia de iberoamericana, asi como en la carrera
dicial.
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27- Exhortar a la cooperacidon internacional a  facilitar el
cumplimiento de la presente Declaraciéon y apoyar el Plan de
Accidn Regional del Encuentro de Magistradas.

28-Instar a ias Confralorias de la Republica, Procuradurias o
Defensorias de Derechos Humanos, Servicios de Salud,
Ministrerios de Educacion, Facultades de Derecho enfre ofras, a
colaborar con la justicia abiertfa  desde una perspectiva de
género.

29- Orientar a la Secretaria Técnica del Encuentro de Magistradas,
Fundacién Justicia y Género para arficular acciones con las
redes infernacionales del sector justicia a fin de promover la
implementacién de la presente Declaracion.

30- Difundir en las Cortes Supremas de Justicia, Cortes
Constitucionales, Consejos de Estado, Consejos de [a Judicatura,
Tribunales y Organos Electorales, enfre ofros vy los medios de
comunicacion la presente Declaracién sobre justicia abierta e
igualdad de género.

31- Promover e impulsar la inclusion normativa para lograr la paridad en los
drganos colegiados vy la alternancia de génerc en las presidencias de
los mismos.

32- Agradecer a la Corte Suprema de Justicia de Guatemala, por su
calurosa hospitalidad que ha hechonsesibl alizacién|de este
Décimo Séptimo EnCuentro.

Ciudad de Guatemala 2 de octubre del 2018 T
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